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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

Parcours Analyse de Bases de Données et Systemes

Décisionnels (ABDD)

Licence professionnelle Métiers de l'informatique : systemes d'information et gestion de données

<« Ftablissement
Université Evry

& ECTS
o 180 crédits

Présentation

La Licence Professionnelle « MISIGD parcours ABDD » a pour
objectif de former des jeunes de niveau BAC +2 aux métiers
suivants :

- Analystes en Bases de données et systemes Décisionnels,

- Administrateurs de systemes de gestion de bases de
données (SGBD), y compris dans les environnements des
bases de données No SQL

- Développeurs et Intégrateurs de systéemes a fortes
composantes en Bases de données ou systemes
décisionnels,

- Responsables de domaines fonctionnels, notamment liés au
décisionnel, au big data .

Objectifs

La formation vise a former des experts chargés de I'analyse
des systemes d'information des entreprises, de la conception
et de l'administration de bases de données, d'entrep6ts de
données, avec une compétence approfondie en systeme
décisionnels. Dans ce cadre, leurs missions sont les
suivantes :

- Concevoir des architectures de systemes de Bases
de données et de systemes décisionnels, ainsi que les

interconnexions entre bases et données et systemes
décisionnels.

- Mener des analyses et du développement sur les Bases
de données et les systemes décisionnels, en utilisant les
langages de programmation appropriés.

- Mettre en place les éléments d'optimisation et de
sécurisation sur les bases de données, dans le but de
faciliter la mise en place des applications aux données dites
"sensibles" pour 'entreprise.

- Conduire les projets sur I'ensemble de leur cycle, du recueil
du besoin de I'utilisateur jusqu'a la transmission aux services
en charge de l'exploitation.

- Expertiser des bases de données relationnelles existantes
avant mise en place de systemes décisionnels.

Les enseignements comprennent des cours théoriques, des
Travaux individuels et en groupe sous forme d'exercices et de
projets. Les activités de conduite de projet sont intégrées dans
la majorité des enseignements au-dela du cours de conduite
de projet. L'objectif est de permettre une évolution des
diplémés expérimentés vers des fonctions de management de
projet ou d'équipes.

Savoir-faire et compétences

La formation «MISIGD - Analyse Bases de Données et
Décisionnel »doit permettre au diplémé :
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- De participer a la conception d'architecture de systemes
décisionnels en sachant utiliser les notions de cubes
multidimensionnels et leurs interconnexions avec les bases
de données.

- D'étre a méme de mener des analyses et du développement
sur ces systemes décisionnels, en utilisant les langages de
programmation appropriés.

- D'avoir une connaissance fine et pratique des bases de
données relationnelles qui constitueront le socle de ces
applications, mais également des nouvelles bases de données
liées au Big Data, a I'environnement No SQL.

- D'optimiser des requétes sur les bases de données de fagon
a rendre les applications plus rapides.

- De connaitre les éléments de sécurisation liés aux bases
de données, ceci dans le but de concevoir au mieux des
applications aux données dites « sensibles » pour I'entreprise.

A travers ses fonctions techniques il doit intégrer les
enjeux de lentreprise : Le systéme d'information est
au cceur du fonctionnement de l'entreprise, il traite de
I'ensemble des métiers de I'entreprise, des études marketing,
de la gestion commerciale, a la production, logistique,
facturation .. L'analyste bases de données et systemes
décisionnels doit connaitre les enjeux de chaque fonction,
les utilisations potentielles des différents axes d'analyse des
cubes décisionnels et des requétes produites. Le but étant de
pouvoir construire un systéme a fort potentiel évolutif, ce qui
est la marque de fabrique des bons systemes décisionnels. |l
doit connaitre les relations entre les composantes du systeme
d'information d'entreprise, car par essence les systemes
décisionnels sont interconnectés a de nombreux systemes de
gestion dans I'entreprise. Il doit étre capable d'analyser les
résultats de ses traitements, tant au niveau de la technique
informatique (bonne fin de traitement) que du contenu
fonctionnel des résultats.

Il utilise des techniques informatiques relativement
complexes : - Compréhension de l'architecture globale du
systéeme d'information tant au niveau technique (serveurs,
réseau, SGBD,...) que fonctionnel.

- Bases de données relationnelles, no SQL, Big Data

- Utilisation de langages de programmation et scripts (Java,
SQL, shell, langages de requéte spécifiques aux solutions Bl
Hadoop,...).

- Utilisation d'outils décisionnels (ETL, Reporting)
- Organisation et coordination des applications
- Développement d'applications (Java, SQL,...)

- Conduite de projet et analyse fonctionnelle

Programme

Controle des connaissances

Contréle continu en premiére session, examen final en
seconde session.

Et apres

Conditions d'admission

Le candidat apprenti est sélectionné par I'lUT aprés examen
de ses diplémes, de son dossier scolaire et I'entretien
individuel de motivation.

Pré-requis obligatoires

Pour étre admis & suivre la formation, les candidats doivent
étre titulaires de I'un des "dipldmes requis” suivants :

Tous L2 orientés ingénierie ou informatique, DUT
Informatique, DUT SRC, DUT GTR, DUT GEll, BTS Informatique
de gestion

L2 MIAS, L2 SDV, L2 STI, DUT GEA, DUT GLT, DUT OGP, DUT
GTE, DUT GMP, BTS productique, Maintenance, sous réserve
que l'apprenti ait la maitrise des connaissances de base en
informatique, notamment en architecture des ordinateurs et
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systemes d'exploitation (Une évaluation des connaissances
sous forme d'entretien d'entrée est prévue). L'ensemble de
la promotion suivra le module de mise a niveau de 60
heures. Tout candidat a la Licence et titulaire d'un dipléme de
niveau Il autre que les diplémes précités, fera I'objet d'une
décision individuelle d'inscription prise par la Commission
pédagogique de I'lUT.

Les poursuites d'études sont possibles a lissue de la
formation MISIGD parcours APSRA (Master en administration
de systemes et réseaux, en sécurité) ou ABDD (Master
en conception et développement, dont les systemes
décisionnels). Les étudiants sont informés que I'objectif de
la Licence Professionnel est I'entrée en emploi a l'issue de la
formation.

Il n'y a pas de dispositif formel de passerelles.

Les métiers visés sont :

- Développeur ou Analyste : Il établit le dossier technique
nécessaire a la programmation et a I'exploitation, avec ou
sans l'assistance d'un chef de projet. || maintient, améliore
des applications existantes et/ou en développe de nouvelles
dont il effectue I'analyse fonctionnelle et/ou la modélisation.
C'est un acteur tres autonome, qui sait dialoguer, comprendre
et analyser précisément les besoins des utilisateurs avant
de produire lui-méme l'application ou la faire évoluer. Son
autonomie et sa perception d'ensemble de la réalisation d'une
application en font l'interlocuteur du client. Il a entre 1 a 5 ans
d'expérience.

- Chef de projet : Il assure la maitrise d'ceuvre, le suivi du
planning. Sa mission a la plupart du temps deux dimensions :
+ Conception, prévision et planification : cahier des charges,
développement, conception et suivi de la réalisation des
applications ... * Management : Organisation et encadrement
de I'équipe, gestion financiére du projet ... On distingue
deux niveaux dans le métier de chef de projet, en rapport
essentiellement avec le nombre d'années d'expérience : Le
chef de projet junior a un minimum de 2 ans d'expérience.
Il intervient seul sur un projet ou encadre une personne. #
Le chef de projet confirmé a au moins 5 ans d'expérience et
encadre 2/3 personnes.

- Consultant : son domaine d'intervention est essentiellement
fonctionnel. Son expérience lui a permis d'acquérir une
compétence qui peut étre décrite selon 2 axes : * Les secteurs
d'activité : télécom, banque, assurance, pharmacie, chimie,
industrie, ... « Les problématiques métier : finance, marketing,
ressources humaines, gestion, logistique, ... Le consultant
est en contact direct et parle presque d'égal a égal avec
les responsables fonctionnels de l'entreprise cliente. C'est
un métier ou le goQt et I'expérience des relations humaines
est indispensable. D'excellentes qualités de rédaction et de
synthése sont également nécessaires. Généralement, un
minimum de 5 années d'expériences continues est nécessaire
avant d'occuper la fonction de consultant.

- Expert : Il est le grand spécialiste d'un sous segment
technologigue. L'administrateur de base de données (DBA) et
I'architecte font partie de la catégorie des experts. En matiére
de Business Intelligence, on trouve des experts a tous les
niveaux : Outils de restitution, Bases de données relationnelles,
Bases de données multidimensionnelles, ETL, Datamining.
Ses compétences, sa culture et son expérience ne cessent
de se développer. Il n'y a pas de limite au nombre d'années
d'expérience, et leur vision stratégique du domaine leur permet
d'anticiper les évolutions de leur spécialité. Leur expertise
s'exerce dans 3 directions : + Expertise technologique :
Oracle, Business Objects, IBM-Cognos, WebSphere, .Net, SLQ
server, Informatica, DB2, Microsoft Dynamics CRM, Bases
de données liées au Big Data .. « Expertise d'un secteur
d'activité : finance, marketing, pharmacie, chimie, industrie
agro-alimentaire, assurance, grande distribution ...
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Admission

Organisation

'ensemble des enseignements du parcours est obligatoire. Le parcours est décomposé en 8 Unités d'Enseignement.

3 Unités d'enseignement en tronc commun avec l'autre parcours ABDD : Administration systeme, réseaux, Bases de données,
conduite de projet et enseignements transversaux.

3 Unités d'enseignement spécialisées pour les métiers visés par la formation : conception et administration de bases de
données relationnelles et No SQL, algorithmique, programmation fondamentale et objet, SQL, analyse fonctionnelle, architecture
décisionnelle, data warehouse.

Les deux UE Projet tuteuré, Mémoire sont réalisés en entreprise dans le cadre de l'alternance ou du stage.
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