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Double Licence Philosophie-Droit

Licence Philosophie

® & ECTS Durée < Etablissement

o 180 crédits 3ans MU université Paris
1 Panthéon-
Sorbonne

Présentation

Le programme vise l'obtention d'une double Licence
de philosophie et de droit par la mutualisation des
enseignements.

Ce parcours assure une formation compléte et fondamentale
en philosophie et en droit. Pour la philosophie : histoire de
la philosophie, philosophie générale, philosophie politique et
morale, philosophie du droit, logique, épistémologie. Pour le
droit : droit constitutionnel, introduction au droit civil, droit
administratif, droit des obligations, libertés fondamentales,
plus un choix d'options. A ces matieres, s'ajoute, pendant les
trois années, un enseignement de langues.

Et apres

Pré-requis obligatoires

La filiere ne pouvant étre ouverte que dans deux groupes de
TD (soit 60 étudiants), une sélection préalable sera faite sur
dossier.

Contact(s)

Insertion professionnelle

Perspectives professionnelles :

Champs d'action

Des connaissance
acquises en:

Etudes politiques et sociales Presse et édition
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Infos pratiques

Lieu(x)
O Paris
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